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Press Release 

 

 

2019年 5月 21日 

各 位 

会 社 名 菱 洋 エ レ ク ト ロ 株 式 会 社 

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長 中村  守孝 

 (コード番号： 8 0 6 8  東証第一部 ) 

問合せ先 執行役員経営戦略室長 鈴木  秀樹 

 ( 電話番号 ： 0 3 - 3 5 4 6 - 5 0 8 8 ) 

 

 

主要株主である筆頭株主及び 

その他の関係会社の異動に関するお知らせ 

 

当社の主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社に異動が生じましたので、下記のとおりお知らせい

たします。 

 

記 

 

１．異動が生じる経緯 

2019年 5月 20日付で株式会社レスターホールディングスから提出されました大量保有報告書及び同日

付でシンプレクス・アセット・マネジメント株式会社から提出されました大量保有報告書（変更報告書）により、

主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社の異動が生じたことを確認いたしました。 

 

２．異動年月日 

   2019年 5月 13日 

 

３．異動する株主の概要 

（１）主要株主に該当しなくなる株主の概要 

① 商号 シンプレクス・アセット・マネジメント株式会社 

② 所在地 東京都千代田区丸の内一丁目 5番 1号 

③ 代表者 代表取締役社長  水嶋 浩雅 

④ 事業内容 第二種金融商品取引業、投資助言・代理業、投資運用業に係る業務 

⑤ 資本金 3億 7千万円 
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（２）新たに主要株主である筆頭株主及びその他の関係会社に該当する株主の概要 

① 商号 株式会社レスターホールディングス 

② 所在地 東京都品川区東品川三丁目 6番 5号 

③ 代表者 代表取締役社長兼 COO  栗田 伸樹 

④ 事業内容 半導体及び電子部品事業、電子機器事業、システム機器事業、調達事業、

環境エネルギー事業、新電力事業、植物工場事業を営む会社の株式又は

持分を保有することにより、当該会社の事業活動を支配・管理すること 

 （純粋持株会社） 

⑤ 資本金 43億 83百万円 

 

４．当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（１）シンプレクス・アセット・マネジメント株式会社 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異 動 前 
（2016 年 3月 8日現在） 

55,640個 

（5,564,000株） 
22.74％ ― 

異 動 後 
（2019 年 5月 13日現在） 

― 

（ ― ） 
― ― 

 

(注) 1. 上記については、2016 年 7月 31日現在の株主名簿を基準としております。 

  発行済株式総数 27,600,000 株  

  議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 3,130,000株  

  総株主等の議決権総数 244,700 個  

 2. 総株主の議決権の数に対する割合は、小数点以下第三位を四捨五入しております。 

 3. 上記については、当該株主から提出された大量保有報告書（変更報告書）に基づいて 

記載しておりますが、当社として当該株主名義の実質所有株式数の確認ができたものではなく、 

また、大株主順位は当社株主名簿に一致した名称を確認できないため記載しておりません。 

 

（２）株式会社レスターホールディングス 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異 動 前 
（2019 年 1月 31日現在） 

― 

（ ― ） 
― ― 

異 動 後 
（2019 年 5月 13日現在） 

53,600個 

（5,360,000株） 
21.89％ 第１位 

 

(注) 1. 上記については、2019 年 1月 31日現在の株主名簿を基準としております。 

  発行済株式総数 26,800,000 株  

  議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 2,313,900株  

  総株主等の議決権総数 244,861 個  

 2. 総株主の議決権の数に対する割合は、小数点以下第三位を四捨五入しております。 

 3. 上記については、当該株主から提出された大量保有報告書に基づいて記載しておりますが、 

当社として当該株主名義の実質所有株式数の確認ができたものではありません。 

また、大株主順位は 2019 年 1月 31日現在の株主名簿を基準に推定して記載しています。 

 

５．今後の見通し 

特記事項はありません。 

以 上 


