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2020 年４月 27日 

各  位 

株 式 会 社 フ ィ ス コ 

代 表 取 締 役 社 長 狩野 仁志 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード３８０７） 

問い合わせ先：   

取締役管理本部長 松崎 祐之 

電 話 番 号 0 3 （ 5 7 7 4 ） 2 4 4 0 

 

（訂正）「財務報告に係る内部統制の開示すべき重要な不備の解消に関するお知らせ」 

の一部訂正について 

 

当社は、2020年３月30日に発表しました「財務報告に係る内部統制の開示すべき重要な不備の解消

に関するお知らせ」において、 記載内容に一部訂正すべき事項がありましたので、下記の通りお知

らせいたします。 

記 

１．訂正の理由 

2020 年３月 30 日発表の「財務報告に係る内部統制の開示すべき重要な不備の解消に関するお知ら

せ」の記載内容のうち、一部誤りがあったため、訂正いたします。 

２．訂正の内容 

訂正箇所につきましては、訂正前と訂正後を記載のうえ、下線を付して表示しております。 

 

【訂正前】 

当社は、2019 年３月28 日付「内部統制報告書」において、2018 年11月期の連結会計年度末日に

おける財務報告に係る内部統制は有効でないことを開示しております。 

当社は、この事態を真摯に受け止めて当社グループの内部統制の改善を図ってまいりました結果、2019

年 11 月期末日においては開示すべき重要な不備が解消し内部統制は有効である旨、2020 年３月 30 日

付「内部統制報告書」において開示いたしましたことをお知らせいたします。 

【訂正後】 

当社は、2019 年３月28 日付「内部統制報告書」において、2018 年12月期の連結会計年度末日に

おける財務報告に係る内部統制は有効でないことを開示しております。 

当社は、この事態を真摯に受け止めて当社グループの内部統制の改善を図ってまいりました結果、2019

年 12 月期末日においては開示すべき重要な不備が解消し内部統制は有効である旨、2020 年３月 30 日

付「内部統制報告書」において開示いたしましたことをお知らせいたします。 

 

以  上 


