
 

 

２０２２年５月１３日 

 

各 位 

                                会 社 名  グローブライド株式会社 

                                 代 表 者  代表取締役社長  鈴 木  一 成 

                                   （コード番号 ７９９０  東証プライム） 

                                  問合せ先   取締役総務部長 黒 澤  敬 幸 

                                     （ＴＥＬ．０４２－４７５－２１０１） 

 

  

委任型執行役員制度導入に関するお知らせ 
 

 
当社は、本日開催の取締役会において、現行の雇用型執行役員制度に加えて、委任型執行役員制度の

導入を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．制度導入の目的 

   当社は従前より執行役員制度を導入しておりますが、コーポレートガバナンス強化が求められる

中、社外取締役比率の向上等により取締役会の活性化や監督機能強化を図る一方、業務執行の効率

化、意思決定の迅速化、結果責任の明確化等を目的とし、より経営に近く、かつ独立性の高い委任

型執行役員制度を導入いたします。 

 

２．制度の概要 

  （１）上席執行役員以上は委任型とし、執行役員は従来通り雇用型とします。 

 （２）委任型執行役員は取締役を兼務できるものとします。 

 （３）各執行役員の任期は原則１年とし、選任及び解任は指名・報酬諮問委員会の審議を経て取締 

    役会で決定するものとします。 

（４）従業員から委任型執行役員が選任される場合には、退職後に委任契約を締結するものとし 

     ます。 

 

３．導入時期 

   ２０２２年６月２９日 

以 上 


